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Эмоциональна 
 напряженность 

 75% 

ДИАГНОСТИКА   
СКРЫТЫХ ЛИЧНОСТНЫХ РЕСУРСНЫХ СОСТОЯНИЙ И СТРЕС-ФАКТОРОВ, 

ВЛИЯЮЩИХ НА УЛУЧШЕНИЕ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Клиент: _______________Иван Иванов________________ 

Должность: __________руководитель отдела_____________ 
 

                - нет помех в психике, понижающих ресурс  

                - есть помеха в психике, блокирующая ресурс. 

                - есть достаточная помеха в психике, блокирующая ресурс. 

                - есть большая помеха в психике, блокирующая ресурс.   

 

1. РЕСУРС ТЕЛЕСНОГО ЗДОРОВЬЯ: 
       

Психосоматика: 

       - внешние части тела 

       - внутренние органы 

       - показание на ИПЭР 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ВЫВОДЫ: __Много психосоматичеких беспокойств от полученных травм, которые пе-

решли на уровень вытеснения и теперь воспринимаются как «недостаток сил и выносли-

вости». Рекомендуется: а) провести медицинское обследование сосудов головы (МРТ); б) 

психосоматический массаж по разрядке нейросетей, записавших боль прошлых травм.___ 

 

 

2. РЕСУРС В МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЯХ  
(СЕМЬЯ, ЖЕНЩИНЫ, ДЕТИ) 

 

Родители Женщины Дети  
Семья 

Мама  Папа 1-я 2-я 1 2 

       

       

       

       

 

ВЫВОДЫ: ___Очень много эмоционального напряжения на разводе с 1-й женщиной, а 

также на пьянстве матери. Рекомендуется: а) психологическая коррекция по снятию эмо-

Ресурс: 

75% 

 

 

       Фото 

         - Сознательная      

           оценка. 

         - Показания 

           «ИПЭР». 

        - Важный пункт. 

Ресурс: 

85% 
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циональной напряженности с матери и 1-й женщины; б) прояснить закономерности взаи-

моотношений м-ж и влиянии их на построение успешного бизнеса.____________________ 

 

3. РЕСУРС В БИЗНЕСЕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВЫВОДЫ:  ___Основная область напряженности – неуверенность и накопившаяся эмо-

циональная напряженность. Рекомендуется: а) психологическая коррекцию по снятию 

эмоционального напряжения; б) прояснение принципов построения организации________ 

 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТ: _отрицательная реакция на: компания «YOUTUB»; деятельность брокера и 

трейдера; должностные обязанности; прибыль; торговля; работа; ценные бумаги; анализ; 

бухучет и рынок. Позитивная реакция на: «торговать на деньги компании». По большин-

ству пунктов оценка завышена (все хуже, чем думает диагностируемый). Рекомендуется: 

см. п.9 Рекомендуемая программа по восстановление ресурса.________________________ 

Деньги 

Кредиты, 

агентство 

Завод, 

частник 

Команда 

Ресурс: 

 55% 

РИСКИ: кто-то помешает,  
придёт и заберет. 

 

Сотрудники 

Стандарты 

Цель 

 

         - Сознательная      

           оценка. 

         - Показания 

           «ИПЭР». 

        - Важный пункт. 

Игровые 

автоматы 

Магазин 

Эльдорадо 

Свой  

бизнес 

Планирование 

Тренинги,  
обучение 

 

Построить  

систему 

Ценные бумаги (Акции) 

Обязанности 

трейдера 

Брокер, 

трейдер 

Сделки 

 

Прибыль Бухучет 

Компания 
«YOUTUB» 

 

Торгую на  

деньги компании 

Торговать 
Анализ и  

исследование 

Рынок 

 

Ресурс: 

70% 

Эмоциональна 
напряженность 

 52% 

Эмоциональна 
напряженность 

 59% 

Ограничение по валюте: 
300 000, 100 000, 1 00 000, 
6 000 000, 10 000 000, 

миллиард 
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РЕЗУЛЬТАТ: __отрицательная реакция на: закрыть; ждать; продавать; покупать; еже-

дневно; нужный момент; риски. Позитивная реакция на: смотреть; рынок труда; доллар._ 

Оценка по большинству пунктов диагностируемым завышена (все хуже, чем думает диа-

гностируемый). Рекомендуется: см. п.9 Рекомендуемая программа по восстановление ре-

сурса.________________________________________________________________________ 

 
 

4. РЕСУРС В ДУХОВНОЙ СФЕРЕ 
 

 Кто Где Цель План  
достижения 

Критерии Ресурсы 

Хорошие       

Средне       

Вытеснение       

 

ВЫВОДЫ: ___Данная область требует внимательного к ней отношения. Особенно важно 

развивать способность видеть то, что есть на самом дела, а не то, что приходит из про-

шлого опыта. Рекомендуется: упражнения по прояснению «кто я», изучить технологию 

работы с информацией, развить способность управления вниманием и освоить методики 

самокоррекции.________________________________________________________________ 
 
 

5. НЕ ОСОЗНАВАЕМЫЕ УСТАНОВКИ, МЕШАЮЩИЕ УСПЕШНОСТИ 
 

Установка Последствия 

«Деньги - зло» Понижает финансовую успешность. 

«Никто не хочет работать» Принуждает к излишним энергозатратам. 

«Я – еще маленький» Фиксирует в игровой роли «ребенок», что 

понижает эффективность в общении с 

взрослыми мужчинами приводя к проиг-

рышу (дяди сильнее чем дети).  

Ресурс: 

 45% 

Рынок труда 

Ждать 

Риски 

Ресурс: 

 70% 

Ежедневно 

Закрыть 

 

Смотреть 

Нужный момент, 

Сильная точка 

Валюта: 

Доллар 

Продавать 

 

Покупать 

Успешные 

сделки 
Эмоциональна 
напряженность 

 59% 

Мотив работы: 
«Для семьи» 
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«Чем больше денег – тем лучше!» Уменьшает способность вкладывать и тем 

самым блокирует увеличение прибыли. 

 
 

6. СООТНОШЕНИЕ  
ЛИЧНОСТНОГО, СЕМЕЙНОГО, ПРОИЗВОДСТВЕННОГО  

И ДУХОВНОГО РЕСУРСА 
 

Здоровье Семья Работа Духовность 

    

    

    

    

 

ВЫВОДЫ: _____Исходя из заявленного интереса, коррекцию начинать с Духовности, 

затем Семья, Здоровье и в конце Работа.__________________________________________ 

 
 

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
1. Большое количество психосоматики как следствие прошлых физических травм. Необхо-

димо проводить психосоматический массаж с целью восстановления легкости ощущений 

в теле. 

2. Необходимо провести психологическую коррекцию по разводу папы и мамы, а также по 

отношениям с женщинами. Также важно пройти тренировку управления женщинами. 

3. В сфере социальных отношений требуется снятие эмоционального напряжения с прошло-

го опыта работы, а также обучение принципам построения организации. Это даст возмож-

ность эффективнее решать задачи по построению организации и финансовому росту. 

4. В отношении трейдерства, исходя из показаний прибора «ИПЭР» – рекомендуется лучше 

заняться деятельностью, в которой надо агитировать и убеждать людей работать (на себя), 

и это будет приносить прибыль. Если продолжить работу трейдером, то вероятность успе-

ха оценивается в 15-20%. 

5. Духовная сфера наиболее актуальна. Следует провести прояснения основных понятий из 

духовной сферы, используя словари, предметы демонстрационного набора, и способности 

наблюдать то, что есть на самом деле. При этом важно руководствоваться не чужими зна-

ниями, а своей интуицией и реально существующими в физической вселенной явлениями. 

6. Важно: опираться в личностном развитии на существующую интуицию; устранить неосо-

знаваемые умственные блоки и установки; научится получать точные данные; изучить 

принципы и основы; развить необходимые для этого способности. 

8. ПРОГНОЗ 
При отсутствии психо-коррекционных мер, неизменности текущего состояния дел в 

трех сферах (тело, семья и работа), наличии недостаточно проясненных понятий из ду-

ховной сферы, а также действия не осознаваемых программ и установок, увеличивается 

вероятность: 

а) сложность в создании семьи, и как следствие понижение в управлении организа-

цией (так как это проекция женского); 

б) усиление психосоматических беспокойств;  

в) отдаление от осознанности себя и своей цели; 

г) при достижении финансового улучшения «кто-то придет и заберет». 

 

 

         - Показания 

           «ИПЭР». 

        - Важный пункт. 

Ресурс: 

 60% 



_________________ КАРТА РЕСУРСНЫХ СОСТОЯНИЙ  _______________ 

Академия Развития Способностей «ГАРМОНИЯ» 
 

 5 

® 

 

9. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ПРОГРАММА  
ПО ВОССТАНОВЛЕНИЮ СКРЫТОГО РЕСУРСА 

I. Терапевтические процедуры: 

1) Прояснение основных понятий из духовной сферы. 

 

2) Устранение психоэмоционального напряжения с трех сфер: семья, здоровье, работа. 

II. Индивидуальные тренинги: 

1) «Технология работы с информацией» 

2) «Управление информационными потоками». 

3) «Управление эмоциональными состояниями». 

2) «Управление женским началом». 

3) «Принципы построение организации». 

4) «Самокоррекция с АПК «ИПЭР-1Км». 

 

 

 

 

Специалист по раскрытию     Александр Балыкин 

скрытых ресурсов 

 
 

 

 

 

 

Академия Развития Способностей «Гармония» (ООО) 
Россия, 127051, Москва, Бульвар Цветной д.30, стр.1, эт.3, пом.I, ком.14, офис 2 (для писем) 

Тел.: +7(916)801-17-32   e-mail:b2000s@yandex.ru   Skype:b2000s1 

 

 

 

 

 

 

www.iper1k.ru – приборы «ИПЭР®» 

www.osoznanie.biz – услуги 
 

 

 

 

 

 

 

 
«Способ гармонизации психоэмоционального состояния человека» является запатентованным (патент РФ №2373965) 

Устройство для оценки психоэмоционального состояния человека – «ИПЭР®» (патент РФ №107482) 
Свидетельство о государственной регистрации программы ЭВМ «Индикатор психо-эмоциональных реакций «ИПЭР®» (№2015661224) 

Технология Направленного Осознания «ГАРМОНИЯ», депонирована в РНТИЦ Академии наук РБ, № 002/2003  
Товарный знак является запатентованным (свидетельства РФ №386937; №603787) 

 
ВСЕ ПРАВА НА ДАННЫЙ МАТЕРИАЛ ПРИНАДЛЕЖАТ ГРУППЕ АВТОРОВ-РАЗРАБОТЧИКОВ. 

КОПИРОВАНИЕ, РАЗМНОЖЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ ИЛИ ДРУГИЕ ОПЕРАЦИИ С ДАННЫМ МАТЕРИАЛОМ  

МОГУТ БЫТЬ ТОЛЬКО С РАЗРЕШЕНИЯ АВТОРОВ-РАЗРАБОТЧИКОВ. 

 

http://www.iper1k.ru/
http://www.osoznanie.biz/

